DUTCH zoekt deelnemers voor Wetenschapscommissie!l

Ben jij gepassioneerd over onderwijskundige innovaties in de zorg en heb je affiniteit met
wetenschappelijk onderzoek? De stichting DUTCH (Digital United Training Concepts for
Healthcare) is op zoek naar nieuwe leden voor haar Wetenschapscommissie!

Wat is DUTCH?

Digital United Training Concepts for Healthcare (DUTCH) is een nationaal
groeifondsprogramma dat werkt aan een nieuwe manier van opleiden en ontwikkelen voor
zorgprofessionals in ziekenhuizen. Dit wordt in samenwerking gedaan met ziekenhuizen,
opleidingsinstituten en het bedrijfsleven.

DUTCH wil het leren in de praktijk (‘training on the job’) in de opleidingen voor
anesthesiemedewerker (AM), operatieassistent (OA) en radiodiagnostisch laborant (RDL)
voor minstens 50% vervangen door middel van gesimuleerd praktijkleren; ofwel in een
digitale virtuele leeromgeving, ofwel in een fysieke simulatieomgeving. DUTCH richt zich in
eerste instantie specifiek op het ontwikkelen van fysieke en digitale simulaties voor OA, AM

en RDL en zal in de volgende fase andere beroepsgroepen betrekken. Zie voor meer

informatie https://www.dutch.technology.

Wat ga jij doen?

Als lid van de Wetenschapscommissie speel je een cruciale rol in het beoordelen en
bewaken van onderzoeksaanvragen die de stichting ontvangt en het opstellen van de
onderzoeksagenda van het DUTCH programma. De belangrijkste verantwoordelijkheden
zijn:

Kwaliteitsbeoordeling: Analyseren van de methodologische en wetenschappelijke kwaliteit
en inhoudelijke relevantie van onderzoeksaanvragen.

Overlapanalyse: Identificeren van potentiéle overlap met bestaande of eerdere projecten
en/of aanvragen om duplicatie te voorkomen en middelen optimaal in te zetten.

Uitvoerbaarheidsanalyse: Beoordelen van de haalbaarheid van onderzoeksvoorstellen,
inclusief tijdsplanning, middelen en doelstellingen.

Jouw profiel

Wij zoeken een kandidaat die:

e Een academische achtergrond heeft, bij voorkeur met ervaring in gezondheidszorg,
onderwijskunde, medische technologie, of aanverwante gebieden;

e Ervaring heeft met het opzetten, uitvoeren en/of evalueren van wetenschappelijk
onderzoek;

e Kritisch en analytisch is ingesteld, met het vermogen om projecten vanuit
verschillende invalshoeken te benaderen;

¢ In teamverband kan werken en effectief kan communiceren met andere leden van de
commissie en externe partijen.


https://www.dutch.technology/

Werken bij DUTCH
¢ De wetenschapscommissie komt minimaal zes keer per jaar bijeen om
onderzoeksvoorstellen te beoordelen. Waar nodig worden (enkele) extra bijeenkomsten

georganiseerd.
¢ Uren worden vergoed vanuit de Vacatieregeling DUTCH.

Meer informatie en/of solliciteren

Ben jij enthousiast over de mogelijkheden om de zorgsector te verbeteren door middel van
wetenschappelijk onderbouwde digitale trainingen? Stuur dan uiterlijk 16 februari 2025 jouw
motivatiebrief en CV naar dr. Marleen Groenier (m.groenier@utwente.nl) Wij kijken ernaar uit

om kennis met je te maken!
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