
DUTCH (Digital United Training Concepts for Healthcare) is een
nationale samenwerking tussen ziekenhuizen, kennisinstellingen,
technologiepartners, beleidsmakers en brancheorganisaties. Het doel is
om gemiddeld en waar mogelijk 50% van de praktijkuren te besteden
aan (fysieke en virtuele) simulatietraining. DUTCH richt zich hierbij in
eerste instantie op drie opleidingen: operatieassistent (OA),
anesthesiemedewerker (AM) en radiodiagnostisch laborant (RDL).

De stakeholderanalyse vond landelijk plaats in alle FZO-regio's:
Noord Nederland, Noordwest Nederland, Utrecht, Den Haag/Leiden,
Oost Nederland, Noord Brabant, Nijmegen, Rijnmond/Zeeland en
Limburg. 

Deze factsheet geeft inzicht in de uitvoering en resultaten van de
stakeholderanalyse binnen DUTCH.

Wilt u meer informatie over de DUTCH stakeholderanalyse?
Neem contact op met projectleider Christina Jaschinski, 
c.jaschinski@saxion.nl.
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Individuele interviews 
Uitgevoerd in: mei - september 2024
Aantal deelnemers: 73
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Scenariosessies 
Uitgevoerd in: maart - juni 2024
Aantal scenariosessies: 9
Aantal deelnemers: 53

Werksessies
Uitgevoerd in: oktober 2024
Aantal werksessies: 5
Aantal deelnemers: 34

153
RDL
38

OA
  48

AM
   39

      Overig /
overkoepelend

   28

Belangrijke waarden

Wat vinden onze stakeholders belangrijk als gemiddeld en waar mogelijk
50% van de huidige praktijkuren via simulatieonderwijs wordt aangeboden? 
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